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L'iniziativa € una e
per fornire elementi di conoscenza e
chiavi interpretative sui e individuare

per il rafforzamento economico-produttivo del Trentino.

The European House
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The European House

Ambrosetti

Eﬂ@ CONFINDUSTRIA TRENTO

+
Contributi

degli
stakeholder

del territorio

\ ¥
]EI-I- |N|Z|AT|VA : SCENARI STRATEGICI DI SVILUPPO
N
Analisi sui temi Casi studio, Indirizzi di sviluppo
per il sistema approfondimenti azioni di sistema

Tavoli di lavoro tematici interni

imprenditoriale “verticali” e survey e valorizzazione
Trentino tra le aziende territoriale

DOCUMENTI DI ORIENTAMENTO E POSIZIONAMENTO STRATEGICO
2

PRESENTAZIONE ALLE ASSEMBLEE 2021-2023 DI CONFINDUSTRIA TRENTO

The European House
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L' INIZIATIVA APPROFONDIRA
CON ALTRETTANTI STUDI DEDICATI
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Megatrend dello scenario
di "nuova normalita"

Caratteristiche del territorio trentino

i SPARKASS

Main partner: K8 CASSA DI RISPARMIO

v

Next Generation EU:
impatti e opportunita per
il sistema-Trentino

Ruolo della Manifattura e
dell'Industria

Ruolo dell'autonomia
della Provincia di Trento

Centralita dell'individuo

e della qualita della vita:

quali opportunita per il Trentino
e le sue imprese

il ruolo del Trentino e
delle sue imprese

Societa «Trentino 5.0»:
la crescita del sistema produttivo trentino
come volano per trasformare e ripensare il
territorio

Fonte: The European House - Ambrosetti, 2021
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Proposte d’azione e
progetti «bandiera»

The European House

Con la collaborazione di:
Ambrosetti
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The European House — Ambrosetti, fondata nel 1965, & un gruppo di consulenza per le Alte Direzioni con sede in Italia
e uffici nel mondo.

The European House - Ambrosetti & tra i principali Think Tank privati a
livello internazionale. Per 1'8° anno The European House — Ambrosetti &
classificato 1° Think Tank privato indipendente in ltalia e tra i top 20 nel

mondo. Ne“_’ York . . . Pechino Seoyl
The European House — Ambrosetti fornisce: i . o o
o . ' Italia Europa hy Shanghai
« Servizi di consulenza strategica e manageriale Ancona Berlino Bangkok
. . o Bologna
« Adbvisory allo sviluppo territoriale Milano E;’;fges
. . . < ers e . . Napoli Singapore
« Scenari strategici, attivitd di supporto al policy making, adovcacy Roms Madrid .
e comunicazione (oltre 200 iniziative all’anno) \_Verona /)y Johannesburg
* Programmi di alta formazione e incontri per la leadership politica
ed imprenditoriale (oltre 500 eventi all’anno con il coinvolgimento
di 3.000 Vertici politico-istituzionali, esperti e oltre 12.000
business leader)
. . The European House
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THE ELROPEAN HOUSE - AMBROSE

1

Piattaforma
propietaria per
realizzare
iniziative
phygital

ANy ANy
Realizzati nel 2021, Know-how e
dicuiil 61% in digitale, il tecnologia
T%in fisicoeil 32% proprietaria per
phygital realizzare
workshop,

seminari, eventi

SPARKASS

CASSA DI RISPARMIO

Main partner:

7~V CONFINDUSTRIA TRENTO

15.000 Oltre

3.000 Manager 200
Esperti 1.200 Studie
Scenari

Clienti

NS

del Forum di Cernobbio:

A g

N N
Nazionali ed Manager accompagnati Strategici da indirizzare a Privatoitaliano, quarto ! - el on®
internazionali nei loro percorsi di Istituzioni e aziende nell’Unione Europea, trai pill i partecipanti dell'ultima

ingaggiati ogni anno crescitae nazionali ed rispettati eindipendenti edizione esprimono un
clienti serviti nella internazionali ogni anno su 11.175 a livello globale fatturato aggregatodi1,3
consulenza attraverso una survey t.l’lll.or'll diEuro (76,1% .d.el PI.L
ogni anno indirizzata a 73.000 leaders |tal.|ano) ed Asset gestiti pari
diimprese, istituzioni e acirca 4?,.6tr|l|0n| di Euro; 9
governi rappresentati

media, in oltre 100 Paesi nel

digitali complessi
mondo (*)
285
Persone 120 18
Famiglie Paesi

TOP
EMPLOYER
2022

NS

Per il secondo anno consecutivo,
siamo stati riconosciuti Top
Employer. Una delle 131 realta
nominate nel 2022 in Italia, sulla
basedell’analisispecificadi6aree
di policy HR e di oltre 400
best practice monitorate

di cui

Accomunate dalla stessa
passione evoglia difare.
40 persone nel
corporatefinance;

42 persone all’estero
(Cina e Middle East)

NS

Con presenza diretta
o partnership

NS

Riconosciuti come una best-practice
internazionale da parte del’ASEAN
Community (7 Paesi/aree: ASEAN,
Cina, Francia, Medio Oriente, Stati
Uniti, Sudafrica, Unione Europea -
Bruxelles). Menzionati come caso
d’eccellenza nel Trattato del Quirinale
per la cooperazione bilaterale
rafforzata, cofirmato dal Presidente
del Consiglio dei Ministriedal
Presidente della Repubblicafrancese

NS

Imprenditoriali assistite
nell’ultimo anno, tramite
consulenza nei
Patti di Famiglia
e Sistemi di Governance

NS

Lesperienza del nostro team
di sostenibilita in progettie
soluzioni su misura per
accelerarela transizione delle
impreseverso un futuro
sostenibile. Solo nell’ultimo
hanno ci hanno scelto pitidi 30
aziende

NS

Da 10 anni attore chiave
dell’ecosistema italiano
dell’innovazione: Corporate
Venture Capital, Open
Innovation, Acceleratore di
Startup

The European House
Ambrosetti

In T [ Tnivere ity nF D, { :
g university or Fennsytvania

Con la collaborazione di:
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E STATO ATTIVATO N TAVOLD DI LAVORD SULLA
PER IL TRENTIND, LE CLI ATTIVITA 51 5OND ARTICOLATE IN

0

|dentificazione dei Definizione dello status quo e comprensione dei
del Trenﬁno rispeﬁo G”G transizione Sostenibile pUﬂﬁ di attenzione per il Trentino e il suo sistema produttivo

Elaborazione di un Analisi del posizionamento del Trentino in termini
del Trentino di sostenibilita rispetto agli altri territori italiani

O

Approfondimento dei e Survey alle imprese associate a Confindustria Trento e ciclo di colloqui
dell e daali stakeholder del o - riservati one-to-one con rappresentanti delle Istituzioni, del sistema della
elie percepite dagli stakeholder del territorio formazione e innovazione, del mondo imprenditoriale e delle parti sociali.

o

Identificazione di Identificazione di un portafoglio di iniziative di sistema da avviare nel
medio-lungo termine (es. "progetti bandiera") e in grado di fare leva

del settore manifatturiero e del sistema-Trentino e \ =re
sulle caratteristiche di eccellenza del territorio.

The European House
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Nell'attuale contesto, gli investimenti del
(PNRR) del Governo ltaliano accelereranno la trasformazione

dell’economia e della societd italiana nei prossimi (pochi) anni.

The European House
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L'ALLOCAZIONE DELLE RISORSE NELLE & MISSIONI DEL
INDICAND CHIARAMENTE LA DEL SISTEMA-PAESE

Fondi RRF dedicati alle 6 Missioni del PNRR Italiano (miliardi di Euro)

i i
I I
| |
: 59,33 :
10,73 | | 30,88
I 1 25,13 ’
I
; | N ] 1 Totale
DIGITALIZZAZIONE, | RIVOLUZIONE VERDEE JNFRASTRUTTURE PERUNA ISTRUZIONE ERICERCA  INCLUSIONE E COESIONE SALUTE
INNOVAZIONE, | TRANSIZIONE ECOLOGICA | MOBILITA SOSTENIBILE € ] 9 ] 5 m Id
COMPETITIVITA'E | I
CULTURA * ! |
I I
I ! =
: t@ : | éf%) | E = ()
| |
% sul totale 21% | 31% ] 13% 16% 10% 8%
e -

(*) Questo valorerisulta piu elevato di quello assegnato alla Missione in quanto include le risorse legate alla digitalizzazione presenti nelle altre Missioni (es. Sanita).

Fonte: elaborazione The European House - Ambrosetti su dati PNRR, 2022

The European House
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L TTALIA DESTINERA ALLA LN AMMONTARE
(QUASI PART ALLA SOMMA DELLE RISORSE DI FRANCIA, GERMANIA E GPAGNA

Fondiallocatialla transizione digitale* nei Fondi allocati alla transizione green nei Piani
Piani di Ripresa e Resilienza dei Big-4 europei di Ripresa e Resilienza dei Big-4 europei
(miliardi di Euro), 2021 (miliardi di Euro), 2021
50,6
20 3 28,0

14,0

. 11,7
Italia Francia Spagna Germania Italia Francia Spagna Germania

(*) Ai 49,5 miliardi di Euro della missione «Digitalizzazione» si sommano anche gli investimenti legati a progettualita trasversali alle Missioni

Fonte: elaborazione The European House - Ambrosetti su dati Commissione Europea, 2022

The European House
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UAL 215 AD OGGI, LA COMMISSIONE EUROPEA HA POSTO CRESCENTE
ATTENZIONE EALLA

Maggio 2020 Maggio 2022
Presentazione del piano Piano REPowerEU per
Next Generation EU per ridurre rapidamente la

sostenere la ripresa UE post-  dipendenza dai combustibili
COVID con 30% delle risorse  fossili russi, affrontare la crisi

finanziarie dedicate alla climatica e accelerare la
Lf transizione sostenibile transizione verde
_//A’ /ﬁ.// xﬁf/ /i’/ xﬁf/ /i’/ A./ -
Luglio 2021

Pacchetto Fit for 55
con proposte su

. energia e clima da
parte della
. Commissione Europea

Fonte: elaborazione The European House - Ambrosetti su dati Commissione Europea, 2022

The European House
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l'iniziativa Duemilatrentino ha voluto analizzare il del
Trentino sul fronte della e comprendere il
The European House
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Il ‘ DI RIFERIMENTO PER IL MODELLD
DI SOSTENIBILITA E LA DECLINAZIONE PER IL TRENTINC

DIMENSIONE Capacita di generare una crescita duratura
ECONOMICA degli indicatori economici e di produrre e

mantenere all’interno del territorio il
massimo del Valore Aggiunto, combinando
efficacemente le risorse nel rispetto dei
vincoli ambientali, valorizzando il contributo
delle filiere produttive del territorio

A 4

Capacita di garantire
condizioni di benessere e
soddisfazione personale

(sicurezza, salute,
istruzione) equamente
distribuite per classi, eta e
per genere, promuovendo
la centralita dell’individuo
e della qualita della vita

F Y

Assicurare uno sviluppo rispettoso del
patrimonio ambientale e in grado di
massimizzare ['utilizzo delle risorse naturali
senza pregiudicarne la capacita

DIMENSIONE rlgenerat!\{a, favoreng il ricorso a rlsorsg
rinnovabili e la transizione verso forme di
SOCIALE economia circolare

Fonte: elaborazione The European House - Ambrosetti, 2022

The European House
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[ STATO ELABORATO LN DI MONITORAGGIO DELLA PERFORMANLCE
DEL TRENTIND SLLLA SOSTENIBILITA, CHE GARA PRESENTATE ALL ASSEMBLEA EEEE

IL TABLEAU DE HURD l\l ll llill,ll,\ DEL TRENTINO
2022

"Efb‘commnusmm TRENTO

Il Tableau de Bord & uno strumento d’indirizzo strategico che
permette di:

» Monitorare nel tempo |'evoluzione del territorio sulle macro-
aree prioritarie e su specifici indicatori a confronto con altri
territori di riferimento

» Individuare gli ambiti prioritari su cui intervenire

- Attivare azioni correttive mirate e sinergiche con una visione di
medio-lungo termine

- Duplice livello di analisi: territorio (sistema socio-economico* 75 KPI analizzati coerenti con la Visione di Sostenibilita
e policy) e sistema produttivo (performance delle imprese)  delineata per il Trentino

+ ~9.900 osservazioni puntuali

* Performance nell'ultimo anno disponibile e variazione » Benchmark con Provincia autonoma di Bolzano, le altre 19
nell’vltimo anno e negli ultimi 6 anni Regioni italiane e valore medio nazionale

. . The European House
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DUEMILATRENTINO
FUTURO PRESENTE

ABBIAMD ANALIZZATO IL DELLA

TRENTINA SULLD SCENARID GENERALE E SULLA TRANSIZIONE SOSTENIBILE

Ruolo ricopertodai rispondentialla survey di «xDuemilatrentino»
(% delle risposte), giugno 2022

Rappresentante Legale
2,7%
Direzione/Board
169 1

Impiegato
2,7% ~
Presidente
10,6% ' CEO/Amministratore
Delegato
68,0%

Fonte: elaborazione The European House - Ambrosetti su risposte alla survey presso le imprese assoc

giugno 2022

20 GIUGNO 2022 - SENTIMENT, ATTESE E SCELTE SOSTENIBILI DELLE IMPRESE TRENTINE

Piu di 4 su 5 rispondenti sono
espressione del Vertice aziendale

Il 26% delle imprese rispondenti
opera nel settore Meccanica,
Meccatronica e Impianti

Il 64% dei rispondenti ha
meno di 50 dipendenti

Il 61% sono PMI con un fatturato
inferiore ai 10 milioni di Euro

iate a Confindustria Trento,

Con la collaborazione di:

The European House

Ambrosetti
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I [HE EMERGONO DAI RISULTATI
PRELIMINARI DELLA SURVEY DI “UUEMILATRENTIND"

1. Aumenta la quota di imprenditori che ritengono (+9,4 p.p.), ma

2. Per la maggioranza degli imprenditori (+4,9 p.p. rispetto
alla rilevazione del 2021), ma per 1 su 10 la situazione & in peggioramento.

3. A causa dell’incertezza dettata dalle conseguenze del conflitto russo-ucraino, diminuisce di quasi 16 punti percentuali
"ottimismo sull’ per i prossimi 6 mesi: per un quinto dei rispondenti le
prospettive saranno negative.

4. la quasi totalita dei rispondenti ritiene la sostenibilita un del territorio, ma per quasi la
meta degli imprenditori il Trentino

5. Per il 35% dei rispondenti la sostenibilita & un : nel 50% dei casi
, ma per gli altri tale dimensione era gia valorizzata prima dell’emergenza
pandemica.
. . The European House
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CIRCA RITENGOND STABILE LA SITUAZIONE
ATTUALE DEL TRENTIND, MA BILDICA IL TERRITORID IN DECLIND

Risposte alla domanda della survey di "Duemilatrentino™:
«Come giudica la situazione attuale del Trentino?»
(% dellerisposte), giugno 2022

In crescita In crescita
20,1% Non so 9,7%

In declino 2,8%

18,8%

Non so In declino
6.5% 23,6%

2021

Stabiole Stabile
54,5% 63,9%

(+9,4 p.p. vs 2021)
Fonte: elaborazione The European House - Ambrosetti su risposte alla survey presso le imprese associate a Confindustria Trento,
giugno 2022

The European House
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PIL Ol RITIENE FOSITIVA LA SITUAZIONE ATTUALE
DEL TRENTIN, MA ESPRIME LN GILIDIZIO NEGATIVD

Risposte alla domanda della survey di "Duemilatrentino™:
«Qual é il Suo giudizio sulla situazione attuale del business della Sua Impresa?»
(% delle risposte), confronto tra settembre 2021 e giugno 2022

Molto negativo Molto negativo
5 8% Leggermente  2,8%
negativo
. Leggermente 9,6%
negativo
Mc,’lfco 11,5% Molto positivo
positivo 43.8%
39,7%
Leggermente
Leggerrt\jente positivo
positivo o
0 43,8%
(+4,9 p.p. vs. 2021)
Fonte: elaborazione The European House - Ambrosetti su risposte alla survey presso le imprese associate a Confindustria Trento,
giugno 2022
. . The European House
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LE FLITLIRD DELL'ATTIVITA D'IMPRESA SON
POSITIVE, MA 51 ATTESTAND U LIVELLT INFERIORI RISPETTO ALL'INDAGINE DEL il

Risposte alla domanda della survey di "Duemilatrentino™:
«Qual é il Suo giudizio sull’andamento futuro del business della Sua Impresa per i prossimi 6 mesi?»
(% dellerisposte), confronto tra settembre 2021 e giugno 2022

Leggermente
Non so ﬁigativo Molto negativo Nonso
3,8% 3 8% 2,7% 2,7%
,070

'" Leggermente ‘
negativo -
13 2% Molto positivo
Molto r£70 32,9%
positivo
43,3% Leggermente
positivo
47,8% Leggermente
ositivo
91,1% P o 75,4%
;270
(—15’7 popo VS. 2021)
Fonte: elaborazione The European House - Ambrosetti su risposte alla survey presso le imprese associate a Confindustria Trento,
giugno 2022
. . The European House
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L0 PREOCCUPA QUASIUN (QUARTO DEI RISPONDENTI,
PIL/ DEI PROBLEMI DI NATLRA "STRUTTURALE" DEL TERRITORID TRENTINC

Risposte alla domanda della survey di "Duemilatrentino™:
«Quali sono i principalirischi per lo sviluppo del territorio Trentino da qui ai prossimi 5 anni?»
(% dellerisposte), giugno 2022

Effetti scenario geopolitico™ I 22,6%
Carenza diforzalavoro I 10, 8%
Qualifica forza lavoro I 13 900

Eccessivo peso della burocrazia I 14 3%

Ridotta apertura internazionale I ¢,5%
Decrescita demografica I 5 1%

Limitata connettivita infrastrutturale”” IEEE——S————— 5,1%
Produzione industriale non sostenibile I 4 6%
Altro 3,1%

(*) Inflazione, costo delle materie prime, ritardinella catena logistica, ecc.; (**) Con conseguenti costi elevati del trasporto merci

Fonte: elaborazione The European House - Ambrosetti su risposte alla survey presso le imprese associate a Confindustria Trento,
giugno 2022

The European House
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LA QUASI TOTALITA DEI RISPONDENTI RITIENE LA SOSTENIBILITA
PER L'ATTRATTIVITA DEL TERRITORID...

Risposte alla domanda della survey di "Duemilatrentino™
«Dal suo punto di vista, la sostenibilita (declinata nella triplice dimensione economica, sociale ed ambientale)
é un fattore strategico di attrattivita per il Trentino?» (% dellerisposte), giugno 2022

Indifferente
2,8%

Assolutamente
d’accordo

D’accordo 52,9%

44,3%

Fonte: elaborazione The European House - Ambrosetti su risposte alla survey presso le imprese associate a Confindustria Trento,
giugno 2022

The European House
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\lTlN[I - WCONHNDUSTRIA TRENTO  Main partner: §
..MAIL TRENTIND DOVREBBE [JUESTA DIMENSIONE

Risposte alla domanda della survey di "Duemilatrentino™:
«Secondo Lei, quanto il Trentino sta effettivamente valorizzando questo fattore?»
(% dellerisposte), giugno 2022

Non so Per niente
1,4% 2,9%

Molto
4,3%

Poco
44,3%

Abbastanza
47,1%

Fonte: elaborazione The European House - Ambrosetti su risposte alla survey presso le imprese associate a Confindustria Trento,
giugno 2022

The European House
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LA PANDEMIA DA COVID-13 HA CONTRIBLITO AD
LLTERIORMENTE LA SENSIBILITA (BIA SVILUPPATA) VERSO LA

Risposte alla domanda della survey di "Duemilatrentino": Risposte alla domanda della survey di "Duemilatrentino":
«L’emergenza pandemica del biennio 2020-2021 ha «Per quale motivo NON é aumentata la sensibilita della
aumentato la sensibilita della Sua Azienda verso un Sua Azienda verso un approccio piu sostenibile?»

approccio piu sostenibile?» (% delle risposte), giugno 2022 (% dellerisposte), giugno 2022

Sostenibilita gia

Si presente nei valori
50,0% dell'azienda
93,3%
No
34,3%
Non so Non fornisce spiegazione
15,7% 6,7%
Fonte: elaborazione The European House - Ambrosetti su risposte alla survey presso le imprese associate a Confindustria Trento,
giugno 2022
. . The European House
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%8 CASSA DI RISPARMIO

All'Assemblea Annuale del 29 settembre 2022 verra presentato il

Position Paper sulla «Transizione sostenibile», che delineera le

direttrici d’azione e proposte d’intervento per il Trentino

Industria Mobilita Territorio

sostenibile sostenibile sostenibile

The European House

Ambrosetti
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M3l CASSA DI RISPARMIO

lorenzo Tavazzi

Partner e Responsabile Area Scenari e Intelligence,

The European House - Ambrosetti

The European House
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FUTURO PRESENTE :
“TlND 7~V CONFINDUSTRIA TRENTO  Main partner: K3

Le aziende si stanno gia attivando in tutte le dimensioni, in primis tramite
strategie di sostenibilita finanziaria e investimenti in R&S...

Risposte alla domanda della survey di "Duemilatrentino™:
«Quali iniziative sono state avviate dalla sua Azienda negli ultimi 3 anni (2019-2021) per promuovere
una maggiore sostenibilita economica? (indicare fino a 3 azioni realizzate in termini di rilevanza per la
Sua Azienda)» (% delle risposte), giugno 2022

Strategie di sostenibilita finanziaria dell’Azienda nel medio-
lungo termine

Aumento della spesa in R&S e Innovazione | 25,3%

Integrazione degli obiettivi di sostenibilita nella mission
aziendale

27,8%

N 21,6%

Promozione dello sviluppo delle competenze in ottica di Lifelong
Learning

Promozione di forme di collaborazione con altri stakeholder | EEEEEEN 10.5%

I 12,3%

*
Altro:

Nessuna iniziativa (*) Piani pluriennali sulla sostenibilita ed etica, certificazioni,
diversificazione territoriale, ridisegno delle operations

Fonte: elaborazione The European House - Ambrosetti su risposte alla survey presso le imprese associate a Confindustria Trento,
giugno 2022
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FUTURO PRESENTE
“TlND 7~V CONFINDUSTRIA TRENTO  Main partner: §

...coinvolgendo il personale nella definizione degli obiettivi aziendali e
attivando forme di welfare aziendale... -
SURVEY

Risposte alla domanda della survey di "Duemilatrentino™:
«Qualiiniziative sono state avviate dalla sua Azienda negli ultimi 3 anni (2019-2021) per promuovere una
maggiore sostenibilita sociale? (indicare fino a 3 azioni realizzate in termini di rilevanza per la Sua Azienda)»
(% dellerisposte), giugno 2022

Coinvolgimento del personale negli obbiettivi aziendali 31,1%

Introduzione di forme di welfare aziendale | Y 27,20
Iniziative per l'attrazione di giovani talenti | GGG 10,92
Promozione diiniziative di interesse per la collettivita | N NRNRNRREBMEEN 10,6%
Promozione della Diversity&Inclusion | 6,0%
*
Altro:

Nessuna iniziativa
(*) Piani pluriennali sulla sostenibilita ed etica, sviluppo di attivita

avalore aggiunto locale, flessibilita e smartworking, certificazioni

Fonte: elaborazione The European House - Ambrosetti su risposte alla survey presso le imprese associate a Confindustria Trento,
giugno 2022
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“TlND 7~V CONFINDUSTRIA TRENTO  Main partner:

...e promuovendo l'efficientamento energetico e la riduzione
dell’impatto ambientale

Risposte alla domanda della survey di "Duemilatrentino™:
«Quali iniziative sono state avviate dalla sua Azienda negli ultimi 3 anni (2019-2021) per promuovere una
maggiore sostenibilita ambientale? (indicare fino a 3 azioni realizzate in terminidi rilevanza per la Sua Azienda)»
(% dellerisposte), giugno 2022

Efficienza energetica, riduzione di consumi/inquinamento I 29,89,
Autoproduzione energetica I (7,0%
Misurazione dell’impatto ambientale I 15,62
Adozione di forme di Economia Circolare I 14,9%
Altro:"
Nessuna iniziativa

Ricorso a una filiera di fornitura certificata | NI 5,7%

(*) Miglioramento dei presidi ambientali, acquisto di veicoli
Euro6 e LNG, bilanci di sostenibilita, certificazioni, sostegno
a progetti di ricerca, smartworking

Rigualificazione urbana e/o ambientale I 4,2%

Fonte: elaborazioneThe European House - Ambrosetti su risposte alla survey presso le imprese associate a Confindustria Trento,
giugno 2022

20 GIUGNO 2022 - SENTIMENT, ATTESE E SCELTE SOSTENIBILI DELLE IMPRESE TRENTINE Con la collaborazione di:

F SPARKASS

(28l CASSA DI RISPARMIO

The European House

Ambrosetti



¥ SPARKASS

@l CASSA DI RISPARMIO

DUEMILATRENTINO W
FUTURO PRESENTE
“TlND 7~V CONFINDUSTRIA TRENTO  Main partner: §

Per il 35% dei rispondenti la sostenibilita e un valore chiave per 'impresa

SURVEY

Risposte alla domanda della survey di "Duemilatrentino™:
«Qual é il principale motivo per cui sono state portate avantiiniziative di sostenibilita economica,
sociale e ambientale da parte della Sua Azienda? (Possibile risposta multipla)»
(% dellerisposte), giugno 2022

Perché la sostenibilitd & un valore portante dell’azienda [ 35,0%

Per accrescere |’attrattivita dell’Azienda (versoil mercatoei
dipendenti) e/o migliorarne 'immagine

I 28,0%

Per i ritorni in termini di produttivita (costi ridotti e/o maggiore
efficienza)

I 19,6%

Per preservare e incrementare la competitivita dell’aziendain
termini di capacita produttiva

I 11.2%

Per rispettare la normativa nazionale ed europea [l 4,2%

(*) La sostenibilita e un valore per la collettivita e
. driver per la creazione di valore condiviso, l'impresa
ha un ruolo sociale e di utilita per il territorio
Altro 2,0% ’

Fonte: elaborazione The European House - Ambrosetti su risposte alla survey presso le imprese associate a Confindustria Trento,
giugno 2022
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Premio di produttivita per le aziende manifatturiere sostenibili
rispetto a quelle non sostenibiliin Italia
(var. %), media ultimo triennio

+10,2%

C’e una correlazione positiva (e
incrementale)tra il livello di
sostenibilita di un’impresae la sua
produttivita

+7,9%

+4,5%

Imprese lievemente Imprese mediamente Imprese altamente
sostenibili sostenibili sostenibili

Fonte: elaborazione The European House - Ambrosetti su dati Istat, 2022

The European House
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